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ESTATUTO CONSOLIDADO

INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PELA
CULTURA E ESPORTE

I. DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAOQ E OBJETIVOS.

Art. 1° O Instituto para o Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente pela
Cultura e Esporte, tambem designada pela sigla IDECACE, constituida em
24/05/2005, sob a forma entidade da Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse PuUblico, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
regendo-se pelo presente estatuto pela Lei 10.406/2002 CC. E pelas
legislacoes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° O Instituto para o Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente pela
Cultura e Esporte, também € denominado simplesmente IDECACE.

Art. 3° A sede da administracdo do IDECACE estd localizada na Avenida
Central, Bloco 925, 01, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF. CEP 71.710-014.

Art. 4° O prazo de duracdo do IDECACE é indeterminado.

Art. 5° Os objetivos do IDECACE consistem em:

5.1. Integrar o setor governamental com a iniciativa privada;

5.2. Desenvolver atividades de comunicacado social;

5.3. Elaborar programas e projetos relativos & comunicacdo social, &
liberdade da manifestacdo do pensamento, criacdo, expressdo e
informacdo sob qualquer forma observados do pensamento, criagcdo,
} expressado e informacdo sob qualquer forma observados os dispostos

constitucionais incluindo todos 0s meios de comunicacdo;

5.4. Desenvolver, elaborar e promover a comunicagdo social através de
intervencoes urbanisticas, paisagisticas com preferéncia para finalidades
positivas, motivacionais, educativas, artisticas, culturais, esportivas e
informativas,

5.5. Desenvolver atividades culturais, promovendo espetdculos, mostras,
exibicoes e eventos publicos para difusGdo das manifestacdes artisticas,
esportivas e o pleno exercicio dos direitos culturais.

5.6. Elaborar projetos de incentivo e acesso dos diferentes grupos formadores
da sociedade valorizando, difundido e divulgando as formas de expressdo,
os modos de criar, fazer e viver, as criacoes cientificas, artisticas, fotograficas,
de dudio, de video e tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos,
edificagcdes e demais espacos publicos ou privados, destinados Aas
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manifestacdes artistico-culturais, os conjuntos urbanos e sitios de valores
historicos, paisagisticos, artisticos, ecolégicos e cientifico;

5.7. Incentivar, fomentar e viabilizar as praticas esportivas formais e ndo
formais, promovendo prioritariamente o desenvolvimento do desporto
educacional de pratica habitual e de alto rendimento.

5.8. Promover e organizar eventos, competicoes esportivas incentivando a
pratica frequente, o aprimoramento e o desenvolvimento continuo das
pPessoas;

5.9. Integrar a Comunicacdo Social, a Cultura, o meio Ambiente e o Esporte,
desenvolvendo, elaborando e viabilizando projetos que visem o bem estar e
a qualidade de vida, promovendo o lazer como forma de promo¢do social;
5.10. Constituir parcerias com os setores governamental, empresarial e
privado para projetos, programas e situacdes que viabilizem o
desenvolvimento sustentavel da Comunicag¢do Social, da Cultura, do Meio
Ambiente e do Esporte, inclusive para o aparelhamento tecnolégico
necessario para tais atividades.

5.11. Organizar debates, feiras, semindrios, exibicdes, mostras, congressos,
Concursos e eventos,

5.12. Promover acoes de assisténcia social, preservacdo do meio ambiente e
concessdo de micro crédito envolvendo a Comunicacdo Social, o Meio
Ambiente, a Cultura e Esporte;

5.13. Promover o voluntariado, a inclusdo social, o desenvolvimento
sustentdavel e a cidadania;

5.14. Difundir atividades culturas e esportivas que vise o direito de liberdade e
dignidade da crianca e do adolescente como pessoas humanas em
processos de desenvolvimento com direitos civis, humanos e social,
garantindo na constituicdo e nas leis;

5.15. Promover esporte e cultura & criangca e o adolescente a fim de facultar
o desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social, em condi¢coes de
liberdade e de dignidade;

5.16. Promover projetos e programas que garantam o desenvolvimento da
cultura e esporte, em beneficio da crianca e do adolescente, assegurando
respeito, dignidade, liberdade e conveniéncia social e comunitdria;

5.17. Elaborar programas e projetos relativos ao meio ambiente;:

5.18. Desenvolver pesquisas relativas ao meio ambiente;

5.19. Desenvolver projetos e programas de geracdo de empregos € sistemas
Associados econdmicos, auto-sustentdveis e ecologicamente corretfos;

5.20. Desenvolver atividades com outras entidades e associagoes
filantropicas;
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5.21. Montagem ou parceria com cooperativas de trabalho de multi-
atividade;

5.22. Desenvolver projetos e pesquisas relativos aos objetivos acima
relacionados;

5.23. Prestar servicos especializados de consultoria de comunicacdo social,
cultura, esporte e outras relacionadas nos objetivos acima;

5.24. Elaborar programas e projetos de parceria empresarial para gerar
emprego, renda, capacitacdo e treinamento;

5.25. Desenvolver atividades de fiscalizacdo e certificacdo nos setores de
comunicagdo social, meio ambiente, cultura e esporte;

5.26. Desenvolver atividades com monitores, estagidrios com objetivo de
inclusdo social, através de formacdo profissional e integracdo com
programas de administracdo, capacitacdo e treinamento conforme a
legislagdo lei n. 11.788/08 e o Decreto n. 87.487/82 que fornecem as bases
para a realizacdo de estagios, que envolvem as instituicoes de ensinos e
empresas, assegurando a realizacdo de estdgios como um ato educativo e
curricular que contribua efetivamente no desenvolvimento do aluno
enquanto pessoa, profissional e cidaddo através de oportunidades de
ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos de real utilidade para o
individuo e para a sociedade;

5.27. Servicos de edicdo e publicagcdo de livros, apostilas em pegquena e
grande escala, dissertacoes, monografias e pesquisas com abertura com
parcerias com Escolas, Universidades, Empresas e ONGS;

5.28. Comercializar livros de sua autoria, jornais, revistas, material didatico,
caderno de atividades e outras publicacoes;

5.29. Elabora¢cdo de projetos/produtos editoriais desenvolvidos através de
metodologia de Instituicdo na implantacdo de programas educacional e
inclusiva no fomento a prestacdo de servicos de cursos, pesquisas e
extensdo, voltados para o desenvolvimento de métodos e processos de
educagado e capacitagcdo, com apoio de material didatico e livros — digital e
impresso.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, IDECACE, poderd se organizar em
unidades independentes de trabalho denominadas Divisdes, com
autonomia administrativa e financeira orientadas pelo regimento interno e
normas operacionais especificas, podendo atuar em todo territério nacional,
em forma de licenciamento ou filial.

Art. 7° Para consecugdo dos seus objetivos, IDECACE, poderd firmar
convénios, contratos, fermos de parceira, termos de cooperacdo entre
outros instrumentos, podendo articular-se pela forma conveniente, com
orgdos ou entidade publica e privada, nacional e estrangeira.

Art. 8° IDECACE poderd firmar parceiras com organizacdes da sociedade
civil de interesse publico, poder publico, comissdes, conselhos, secretarias
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municipais estaduais e federais, assim como compor cdmaras setoriqis ou
técnicas, desenvolver em regime de colabora¢cdo o desporto educacional,
de participacdo, de rendimento e de formacdo e capacita¢gdo de recursos
humanos, nos termos da Lei n® 9.615/1998.

Art. 9° No desenvolvimento de suas atividades IDECACE, observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economia e eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagcdo de raca, cor,
género ou religido.

Art. 10. IDECACE, ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e o0s
aplica integralmente na consecucdo dos seus objetivos sociais.

Art. 11. Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da execucdo
direta de projetos, programas ou planos de acdes da doacdo de recursos
fisicos, humofrg‘_os e financeiros, prestacdo de servicos intermedidrios de apoio
a outras organizacdes sem fins lucrativos, setor privado e a oérgdos do setor
publico que atuam em dreas afins e comercializar produtos.

Pardgrafo Unico. Os servicos de educacdo ou de salde a que a entidade
eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e
com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacdo,
contfrapartida ou equivalente.

Art. 12. A entidade disciplinard se funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas emitidas
pela Diretoria.

Il. DOS ASSOCIADOS

Art. 13. O quadro de associados do IDECACE, é constituido da seguinte
classificacdo:

13.1. Associado fundador;

13.2. Associado efetivo;

13.3. Associado contribuinte;

13.4. Associado voluntdario;

13.5. Associado pesquisador;

13.6. Associado benemérito;

13.7. Associado patrocinador.

Art. 14. E associado fundador, pessoa fisica presente na Assembleia Geral de
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Art. 15. E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
participado das atividades do IDECACE, por prazo ndo inferior a (03) trés
anos consecutivos sem faltas ou sancdes administrativas, o qual serd
convidado a compor a categoria a convite do Conselho Administrativo e
que venha a pagar anuidades.

Art. 16. E associado contribuinte, pessoa fisica que solicite a sua adesdo e
venha pagar anuidades.

Art. 17. E associado voluntdrio, pessoa fisica ou juridica que venha a executar
servicos voluntarios para o IDECACE, auxiliando no desenvolvimento das suas
atividades, estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 18. E associado pesquisador, pessoa fisica que venha a desenvolver
pesquisas junto ao IDECACE, estando isento de pagamento de anuidades.
Art. 19. E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes ao IDECACE, seja por atividade voluntaria ou por doacdes e
contribuigdes, estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 20. E associado patrocinador, pessoa fisica que patrocinam as atividades
do IDECACE, de forma constante ou periédica, mediante pagamento de
anuidades ou ndo.

Art. 21. O associado poderd integrar mais de uma categoria de associado
mediante aprovag¢cdo do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico. Os associados e os integrantes do Conselho Administrativo e
Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou
obrigacoes da Instituicdo.

I1l. ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 22. Para admiss@o do associado, o mesmo deverd preencher uma ficha
cadastral a qual serd analisada pelo Conselho Administrativo e uma vez
aprovado serd informado seu niUmero de matricula e a categoria que
pertence.

Art. 23. O convite para efetivar o associado contribuinte, serd na forma de
avaliagdo, competéncia do Conselho Administrativo e homologado pela
Assembleia Geral, ao ter cumprindo o prazo de 03 (trés) anos de associado,
conforme Art. 15 do presente Estatuto.

Art. 24. O associado que infringir este Estatuto ou exercer atividades que
comprometam a étfica, moral ou aspectos financeiros do IDECACE, serd
possivel das seguintes sancdes:

24.1. Adverténcia por escrito; - :

24.2. Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
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24.3. Exclusdo do quadro associados.

Art. 25. A adverténcia do associado se fard pela forma escrita e serd da
competéncia do Conselho Administrativo, devidamente fundamentada,
com aviso de recebimento e exposicdo de motivos.

Art. 26. Na reincidéncia o Associado poderd ser suspenso dos seus direitos,
por prazo ndo superiora 150 (cento e cingUenta) dias corridos, pelo Conselho
Administrativo, mediante decisdo fundamentada e exposicdo de motivos.
Art. 27. Perdurando o fato, nova reincidéncia ou que venha cometer mais
transtornos, no prazo de 12 (doze) meses corridos, o Associado serd
conduzido ao Conselho Administrativo a pautar junto & Assembleia
Extraordindria, sugerindo sua exclusdo.

Art. 28. Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo o
mesmo terd direito a defesa e recurso na Assembleia.

Art. 29. O associado excluido poderd retornar ao IDECACE, apds 04 (quatro)
anos de afastamento.

Pardgrafo Unico. Quando o associado excluido estiver locado em programas
e departamentos, os seus direitos de participacdo serdo mantidos.

Art. 30. O poderd demitir ou se afastar do quadro do IDECACE, mediante
simples solicitacdo escrita de afastamento tempordério ou definido dirigido ao
Conselho Administrativo.

Art. 31. O Associado que solicitar seu afastamento poderd retornar ao
quadro de associado a qualguer momento, mediante andlise de Conselho
Administrativo, exceto quando houver precedente administrativo
desabonador pendente quando do seu afastamento.

Art. 32. Na pratica de falta grave pelo associado, que venha comprometer o
IDECACE, o Conselho Administrativo poderd exclui-lo sem a necessidade de
prévia adverténcia ou suspensdo, ficando assegurado o seu direito a defesa
e recurso perante a Assembleia Extraordindria.

IV. DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 33. SGo direitos dos associados:
33.1. Frequentar as instalacdes do IDECACE;

33.2. Usufruir os servicos oferecidos pelo IDECACE;
33.3. Participar das assembleias;
33.4. Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades do IDECACE;
33.5. Os associados fundadores e efetivos de se candidatar.
; Art. 34. SGo deveres dos Associados:
E, 34.1. Acatar as decisdes da Assembleiq;
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34.2. Atender os objetivos do IDECACE;

34.3. Zelar pelo nome IDECACE;

34.4. Participar das atividades do IDECACE.

Art. 35. Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos,
desde que estejam em pleno gozo seus direitos.

Art. 36. Os associados poderdo formar grupos de trabalho, independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

36.1. Servicos de voluntdrios;

36.2. Realizacdo de eventos de confraternizacdo;

36.3. Grupos de estudo e pesquisas.

Paragrafo Unico. Para redlizacGo das atividades, basta comunicar o
Conselho Administrativo do IDECACE, indicando um responsdvel pelas
atividades.

V. ADMINISTRACAO

Art. 37. A estrutura administrativa do IDECACE é composta dos seguintes
6rgdos para sua gestao:

37.1. Assembleias;

37.2. Conselho Administrativo;

37.3. Conselho Fiscal;

37.4. Diretoria Executiva;

37.5. Divisoes.

37.6 Comissao Cientifica

Paragrafo GOnico. A InstituicGo remunera seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva e aqueles que Ihe prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades.

Art. 38. As assembleias poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, sendo
orgdo supremo de decisdo IDECACE.

Art. 39. O Conselho Administrativo € de quatro (4) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos .

Art. 40. O Conselho Fiscal & constituido de 02 (dois) membros eleitos entre os

fundadores e efetivos, com mandato de 02 (dois) anos.
Art. 41. A Diretoria Executiva serd integrada por pessoa a ser contratada e

remunerada, associada ou ndo, sendo o6rgdo de execucdo e
acompanhamento. '

3
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Pardgrafo Primeiro. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da
entidade os associados que exercam cargos, empregos ou funcdes publicas
junto aos érgdos do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. A instituicGo adotard praticas de gestdo administrativa,
necessdrias e suficientes, a coibir a obtencdo de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art. 42. As divisdes, sdo formadas por projetos ou programas para focos
especificos, por decisdo do Conselho Administrativo, constituindo trabalhos
voluntdarios ou ndo, conforme atividades, sendo coordenadas por um
associado res“ponsc'nvel.

VI. ASSEMBLEIAS

Art. 43. A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd sempre na segunda quinzena
do més de marco de cada ano.
Art. 44. Compete a Assembleia Geral Ordindria:
44.1. Eleger e destituir membros do Conselho Administrativo e Fiscal;
44.2 - Aprovar planos de trabalho;
44.3. Aprovar balancos e contas.
Art. 45. A Assembleia Extraordindria poderd se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do DECACE.
Art. 46. Compete a Assembleia Extraordindria:

4 46.1. Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
46.2. Dissolucdo da entidade;

; 46.3. Alterar ou reformar o presente estatuto;

b 46.4, Demais assuntos de relevancia.
Art. 47. As Assembleias poderd ser realizada das seguintes formas:
47.1. Por publicac@o na imprensa local, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias corridos;
47.2. Por meio de circular entre os associados;
47.3. Por fixacdo do edital no quadro de avisos da Diretoria na sede, com
minimo de 20 dias de antecedéncia para as Assembleias Ordindrias e 10 dias
para as extraordindrias.
Art. 48. As deliberacdoes das assembleias poderdo ser das seguintes formas:
48.1. Na primeira convocacdo, com minimo da metade dos associados em
pleno gozo de seus direitos;
48.2. Na segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de

associados.
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, Art. 49. No edital de convocacdo das assembleias deverd conter:

. 49.1. Data da assembleiq;

49.2. Hordrio da assembleiq;

49.3. Local com endereco completo;

49.4. Pauta da assembleia.

Art. 50. As assembleias poderdo ser convocadas por:

50.1. Conselho Administrativo;

50.2. Conselho Fiscal;

50.3. Divisoes;

50.4. 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 51. Todos os associados em pleno gozo dos seus direitos terdo direito a
voto nas assembleias, respeitando-se o regimento interno.

Pardgrafo Unico. As assembleias sdo abertas a participacdo do publico em
geral, sem restricdes, inclusive com direito a voz, sem direito a voto.

VIL. CONSELH&'ADMINISTRATIVO

Art. 52. O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes cargos:

52.1. Presidente;

52.2. Secretdario;

52.3. Tesoureiro;

52.4. Vice-Presidente.

Art. 53. Os membros do Conselho Administrativo sdo eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com pleno gozo de seus direitos, com
mandato de 04 (quatro) anos, com direito & reeleicdo.

Art. 54.Compete ao Conselho Administrativo:

54.1. Representar o IDECACE nos seus atos;

54.2. Convocar Assembleias;

54.3. Contratar e demitir funciondrios;

54.4. Montar planos de trabalho;

54.5. Administrar o IDECACE;

54.6. Constituir, consorciar, unificar e dissolver as Divisoes.

Art. 55. Compete ao Presidente:

55.1. Representar o IDEACE em seus atos, ativa e passivamente nas esferas
judicial e extrajudicial;

55.2. Presidir reunioes e assembleias;

55.3. Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com
mais 01 (um) dos membros do Conselho Administrativo;
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55.4. Assinar contratos, termos de parceria e outros documentos de interesse
do IDECACE;

55.5. Criar divisoes.

Art. 56. Compete ao Secretdrio:

56.1. Secretariar reunidoes e Assembleias;

56.2. Arquivar documentos e correspondéncias;

56.3. Manter sob sua guarda os livros do IDECACE;

56.4. Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Art. 57. Compete ao Tesoureiro:

57.1. Organizar a contabilidade; )
57.2. Assinar em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente as -
deliberacoes de pagamentos e recebimentos;

57.3. Montar balanco anual e balancetes;

57.4. Lancar e registrar todos os recebimentos e pagamentos do IDECACE;
57.5. Substituir o Secretdrio nas suas faltas e impedimentos.

Art. 8. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

VIIl. CONSELHO FISCAL

Art. 59. O Conselho Fiscal serd constituido por 02 (dois) membros eleitos entre
os associados fundadores e efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com direito a reeleicdo.

Pardgrafo Unico. Os suplentes cabem substituir os Conselheiros Fiscais
Paragrafo. Aos suplentes, cabem substituir os nas suas faltas.

Art. 60. Compete ao Conselho Fiscal:

60.1. Examinar os livros de escrituracdo, os balancetes e balancos da
Instituicao;

60.2. Opinar sobre os balancos e relatdérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da entidade;

60.3. Requisitar ao Tesoureiro, a qualguer tempo, documentacdo
comprobatoria das operacoes econdmico-financeiras pela Instituicdo;

60.4. Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos
independentes;

60.5. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

60.6. Manifestar sobre a conduta dos Associados, dlienacdo e venda de
bens e patriménios, contabilidade, emitindo pareceres para organismo

superior ao IDECACE.
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Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

IX. DA DIRETORIA EXECUTIVA ‘

Art. 61. A estrutura administrativa da Diretoria Executiva serd dimensionada
conforme volume de atividades, podendo variar em razdo do niUmero de
divisdes, programas e projetos.

Art. 62. A Diretoria Executiva serd contratada e remunerada.

Pardagrafo Unico. Se exercida por associado, ficardo suspensos os seus direitos
de associado, ndo podendo votar ou ser votado, enquanto ocupar o cargo.
Art. 63. Compete a Diretoria Executiva:

63.1. Administrar o IDECACE sob o comando do Conselho Administrativo;
63.2. Cadastrar documentacdo e encaminhar aos interessados;

63.3. Organizar os planos de trabalho e os trabalhos das Divisdes;

63.4. Procurar meios de atualizagéo.

X. DAS DIVISOES

do Conselho Administrativo, que serdo propostos baseados hnos
, procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
§ programas.
Art. 65. As divisdes poder@o montar sua estrutura administrativa, conforme
sua necessidade e capacidade financeira.
Art. 66. Cada divisGo deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e
submeter a aprovacdo do Conselho Administrativo.
Pardgrafo Onico. Quando da alteracdo do plano de trabalho, o mesmo
deverd ser comunicado imediatamente ao Conselho Administrativo, sob
pena de sancdo administrativa.
Art. 67. Cada DivisGdo deverd indicar 02 (dois) membros, sendo um
Coordenador e outro Secretdrio, para conducdo dos trabalhos, sendo os
mesmos representantes da divisdo perante o Conselho Administrativo.
Art. 68. A divisdo poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente pelo plano de trabalho e pelo Conselho
Administrativo.
Art. 69. Cada divisdo tem autonomia administrativa e financeirq,
obedecendo ao presente estatuto e as normas aprovadas pelo Conselho

Administrativo.
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Art. 70. As divisdes deverdo se reunir semanalmente com a Diretoria
Executiva ou com o Conselho Administrativo para avaliacdo e
acompanhamento dos projetos e programas.

X|. DA COMISSAO CIENTIFICA.

Art. 71. A Comissdo Cientifica, érgdo de natureza consultiva e de
assessoramento, congrega profissionais especialistas em seus dominios de
atuacdo com o propdsito de qualificar, do ponto de vista cientifico, os
projetos e programas do IDECACE.

Art. 72. Compete a Comissdo Cientifica:

72.1 Analisar a proposicdo dos temas submetidos a sua andlise,

' promovendo a revisdo de literatura, a formulacdo do problema, a

determinagdo de objetivos, a metodologia, a coleta e tabulacdo de dados,

; a andlise e discussdo dos resultados e apresentacdo da conclusdo final dos
' resultados.

72.2 Prestar subsidios técnicos e tedricos para os programas e projetos do
IDECACE, contfribuindo com a validade e a robustez de seus processos,
projetos e programas.
723 Conectar-se, em auxilio direto ao Conselho Administrativo, com
faculdades, centros universitdrios e universidades, publicas e/ou privadas,
para o desenvolvimento de pesquisa e extensdo académicas.
Art. 73. A ComissGdo Cientifica serd composta por pessoas indicadas
discricionariamente pelos membros do Conselho Administrativo, de notdério
conhecimento e reputacdo ilibada, para o exercicio de seus misteres, .
73.1. A Assembleia Geral poderd, enquanto érgdo mdximo do IDECACE,
ratificar ou opor-se quanto as indicacdes do Conselho Administrativo a
. qualguer fempo.
‘ 73.2 Os integrantes poderdo ser remunerados, observada a
: proporcionalidade do tempo despendido em projeto ou programa do
3 IDECACE no Gmbito da Comissdo Cientifica, observada pactuacdo prévia
com o Conselho Administrativo.
73.3 Se exercida por associado, ficardo suspensos os seus direitos de
associado, ndo podendo votar ou ser votado, enquanto ocupar o cargo.
73.4 Na hipdtese de indicagdo de integrante fora dos quadros
estatutdrios do IDECACE, a presenca na Comissdo ndo transfere ao
infegrante quaisquer direitos e/ou deveres inerentes aos associados.
Art. 74. Os integrantes da ComissGo Cientifica poderdo, a qualquer tempo,
solicitar o desligamento de suas funcdes por meio de comunicacdo formal
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ao Conselho Administrativo, impondo-se imediato término do vinculo com a
referida Comissdo.
XI. DO PROCESSO ELETIVO

Art. 75. Os cargos eletivos do conselho de administracdo e fiscal sdo
exclusivos dos Associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 76. A eleicdo do associado se faréd em assembleia ordindria da seguinte
forma:

76.1. Serdo indicados 02 (dois) membros, ndo candidatos, entre os presentes
para condug¢do dos servicos da assembleia, sendo um Presidente da Mesa e
outro Secretdrio;

76.2. Para cada chapa inscrita serd destinado um periodo de 10 minutos
para apresentacdo da sua plataforma de trabalho;

76.3. A votagdo serd secreta e dela poderdo participar todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos;

76.4. Os votos serdo depositodos em uma urna lacrada na mesa do

Presidente;
76.5. Encerrada a votacgdo, serdo realizados o escrutino e a contagem dos
votos;
76.6. Apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.
Art. 77. A inscricGo das chapas dependerd de requerimento, em 2 (duas)
E vias, protocolado perante a secretaria do IDECACE, até 3 (trés) dias antes
das eleicoes, com indicacdo e qualificacdo de todos os seus integrantes e

cargos respectivos.

Art. 78. Eventual impugnacdo contra Chapa e/ou seus integrantes deverd ser
apresentada por escrito, até 1 (um) dia antes das eleicoes, a secretaria do
IDECACE e serd examinada pelo conselho fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tanto.

Art. 79. Apresentada impugnag¢do e ndo sendo julgada a tempo, a eleicdo
serd adiada pelo prazo necessdrio para tanto, prorrogando-se
automaticamente o mandato da gestdo em exercicio.

Art. 80. Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da
posse, copias simples, dos seguintes documentos:

80.1. RG

80.2. CPF

80.3. Comprovante de residéncia

80.4. Ultima declarac@o de imposto de renda pessoa fisica
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Art. 81. Preenchidas as formalidades legais, a posse dos membros da chapa
eleita se dard 15 (quinze) dias apds as eleicdes.

Art. 82. Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos, até prazo previsto, serd cancelada a eleicdo e nova eleicdo
serd convocada no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Xil. DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 83. O patrimdénio IDECACE serd constituido de bens madveis, imdveis,
veiculos, semoventes, agdes, titulos da divida publica entre outros permitidos
pela legislacdo.

Art. 84. No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 85. Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagcdo insfituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social; no caso de termo de Parceria frmado com outros
Estados prevalece a Lei Estadual e no Rio Grande do Sul prevalece a Lei n.
12.901 de 12/11/2008 Art. 3° IV e V.

Art. 86. Constituem receita do IDECACE:

86.1. Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

86.2. Anuvidades;

86.3. Auxilios, contribuicdes e subvencodes de entidades ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

86.4. Doacoes e legados nacionais ou internacionais;

86.5. Produtos de operacdo de crédito, internas e externas para
financiamento de suas atividades;

86.6. Rendas em seu favor constituido por terceiros nacionais ou
internacionais;

86.7. Usufrutos que lhe forem conferidos;

86.8. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

86.9. Receitas de prestacdo de servicos;

86.10. Receitas de comercializacdo de produtos;

86.11. Juros bancdrios e outras receitas financeiras;

86.12. Rendimentos decorrentes de fitulos, acdes ou papeis financeiros de

sua propriedade ou de terceiros;
PégiW
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86.13. Receitas de producdo;

86.14. Receitas provenientes de licenca de marcas e patentes;

86.15. Outras receitas ndo proibidas pela Legislacdo vigente.

Art. 87. Todas as receitas serGo destinadas a manutencdo dos objetivos do
IDECACE.

Art. 88. Todos os bens do IDECACE serdo identificados em seus livros.

Art. 89. O IDECACE poderd constituir o Fundo de Desenvolvimento da
Criangca e do Adolescente, o qual serd regido por normas especificas e pelas
legislacdes pertinentes.

Xlll. DA PRESTACAO DE CONTAS E LIVROS

Art. 90. A prestagcdo de contas da Instituicdo observard as seguintes normas:
90.1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

90.2. A publicidade, por qgualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as cerfiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualguer cidaddo;

90.3. Quando da firmacdo de Termos de Parceria, serdo obedecidas as
instrucdes do Decreto Federal 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada
auditoria externa independente para aplicacdo dos recursos origindrios do
Termo de Parceria, valores este ja previstos e legitimos;

90.4. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 7° da
Constituicao Federal.

Art. 91. O IDECACE manterd os seguintes livros:

91.1. Livro de presenca das assembleias;

91.2. Livro de ata das assembleias e reunides;

91.3. Livros fiscais e contdbeis;

91.4. Demais livros exigidos pelas legislacoes.

Art. 92. Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.

Art. 93. Os livros estardo na sede do IDECACE, sendo disponibilizado para
publico em geral.

Paragrafo Unico. Os interessados poderdo obter copias dos livro, sem direito
a sua refirada e pagamento os custos necessarios.
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XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. O IDECACE serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividade, mediante a deliberacdo de dois
tercos dos presente, devendo seu patrimdnio destinado a outra instituicdo
enquadra como determinado na Lei 9.790/99.

Art. 95. O exercicio financeiro e fiscal do IDECACE coincidird com o ano civil.
Art. 96. Fica proibido qualquer tipo de discriminacdo, que seja, por raca,
idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 97. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Art. 98. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e
| referendados pela Assembleia Geral.

% Art. 99. O presente estatuto entra em vigor a partir da data baixo, devendo

_ proceder o tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis na
F forma da lei.

Brasilia - DF, 29 de outubro de 2019.

WILSON ALVES CARDOSO
PRESIDENTE
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